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CHARTE
ACHATS RESPONSABLES

de la Fondation Delta Plus

En résumé, j’ai un achat à faire, je 
vérifie ces critères :

• le prix, 

• le bilan Carbonne des produits 
achetés (de leur production au 
client final), 

• l’engagement sociétal des 
entreprises ou des fournisseurs, 

• les conditions sociales 
pratiquées au sein des 
entreprises et/ou fournisseurs, 
l’impact sur la vie économique de 
nos territoires (achats locaux), 

• l’indice de réparabilité des 
produits,
 

• la classe énergétique des 
produits ...
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MON PRODUIT

MON FOURNISSEUR

Local Service après-vente 
fiable

ReconditionnéMatériaux durables 
ou recyclables

Faible impact 
carbone

Au delà du prix, quand je choisis mon produit, j’essaye au maximum de prendre en compte ces caractéristiques.  

Quand je choisis mon fournisseur, j’essaye au maximum de prendre en compte ces caractéristiques.  

Respect des droits des 
travailleurs et des critères 

de non discrimination

Reconnaissance 
d’utilité sociale 

et/ou engagé RSE
Valorisation 
des déchets

NOTRE RELATION
Quand j’échange avec mon fournisseur, je respecte les règles suivantes.  

Confiance 
et transparence

Modalités de paiements 
indiquées et processus fluide

Règlement 30 jours
au plus tard

Pas de corruption 
ou pratiques déloyales

Conformité 
produits/servicesLocal

  



CHARTE
des 
droits 
et libertés 
de la 
personne 
accueillie

1 Principe de 
non-discrimination

Droit à la prise 
en charge ou à un 

accompagnement adapté 

Droit à l’information Droit de choisir

Droit au changement Droit au respect 
des liens familiaux 

Droit à la protection Droit à l’autonomie

Principe 
de prévention 
et de soutien

Droits civiques Droit à la pratique
religieuse

Droit à la dignité 
et à l’intimité

La discrimination :
C’est rejeter quelqu’un 
qui est différent.
C’est interdit.
Je dois être respecté
comme je suis.
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L’établissement me propose 
un accompagnement adapté
à mes besoins, mes souhaits.

L’établissement me donne 
le livret d’accueil. 
Je dois être informé de mes droits.
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Je  décide pour moi-même et 
on m’explique bien 
avant de faire mon choix.

Je peux me faire aider par 
- mes parents 
- mon tuteur
- mon curateur 
- par une autre personne.

Je peux demander à changer 
ou arrêter 
mon accompagnement. 

Si la justice l’autorise, je peux :
- voir ou téléphoner à ma famille
- être accompagné pour voir ma famille
- inviter ma famille dans l’établissement.

L’établissement respecte la loi
et garde le secret 
sur mes informations personnelles.
L’établissement assure ma protection 
et ma sécurité.

J’ai le droit :
- d’entrer et sortir de l’établissement 
dans le respect des règles
- de faire ce que je veux avec mes affaires
et mon argent.
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Mon accompagnement doit me permettre
de me sentir bien.
Si je le souhaite, l’établissement aide
ma famille ou mon représentant légal
à participer à mon accompagnement.

510J’ai le droit d’exercer 
mes droits civiques
(aller voter par exemple). 511 Je peux choisir ma religion.

Je peux pratiquer ma religion 
dans le respect des autres.

Je dois respecter les autres religions.
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Je dois être respecté comme je suis.
Les personnes doivent respecter :
- mon corps
- mes sentiments
- ma vie privée.

Mise à jour le : 09 février 2023. 

Journée découverte de sports adaptés (ateliers foot, basket, handball, judo, aikido, jeux de bois, danse adapté, 
molkky...) et cérémonie festive d’ouverture et de remise de médailles pour les personnes accompagnées par 
la Fondation Delta Plus. 

Terrain de foot de Cassepierre Terrain de foot de Cassepierre 
(ou gymnase de Rilhac-Rancon selon météo)
(ou gymnase de Rilhac-Rancon selon météo)

DELTA’ LYMP  CSDELTA’ LYMP  CS
Allume ta flamme sportive !
Allume ta flamme sportive !  

Un évènement organisé par : Un évènement organisé par : 

MARDI 01 OCTOBREMARDI 01 OCTOBRE  
A PARTIR DE 10HA PARTIR DE 10H

    
    

    
AG

IR Au sein de la 
Fondation, vous 
agirez concrètement 
pour l’inclusion et 
l’autodétermination 
des personnes 
en situation de 
handicap. 

Vous évoluerez dans 
une entreprise forte de 

valeurs défendues au quotidien : 
- Humanisme, respect et dignité pour chacun
- Universalité, écoute, droit et acceptation 
de la différence 
- Engagement sociétal 

Vous rejoindrez une structure pionnière dans 
la transformation de l’offre, innovante dans les 
activités proposées et dans la prise en charge 
des fragilités. Un acteur du secteur médico-
social toujours en quête de nouveaux défis, 
d’ouverture sur le territoire et sur le milieu 
ordinaire. 

Vous enrichirez vos 
co n n a i ss a n ce s 
et monterez en 
compétences sur 
des thématiques 
spécifiques telles 
que l’autisme ou 
le polyhandicap 
(certifications sur 

les établissements 
de Cassepierre). 

Vous aurez accès à des formations internes 
variées (Snoezelen, PSSM, gestion des priorités, 
TMS dos…).

         
       

 AP
PR

EN

DRE

Vous bénéficierez 
d’un cadre de 

travail privilégié 
(locaux lumineux, 
m a t é r i e l 
i n f o r m a t i q u e 
p e r f o r m a n t … ) 

et d’installations 
adaptées à vos 

besoins et à ceux des 
personnes accompagnées 

(rails plafonniers, verticalisateurs, fauteuils 
ergonomiques…). 

Vous aurez la possibilité d’évoluer vers de 
nouvelles fonctions.

     
     

   S
’É

PA
NOUIR

Vous accomplirez 
toujours vos 
missions dans 
le respect de 
l’environnement, 
conformément 
aux engagements 

de la Fondation 
(Labels « Limoges 

durable » , RSE ISO 
26 000).

     
     

   S
’E

NG
AGER

Vous participerez 
à des événements 
festifs organisés 
par/pour les 
p e r s o n n e s 
a cco m p a g n é e s 
ou les salariés. 
Vous pourrez 
vous investir dans 

une association 
interne qui promeut  

----- -----le sport. 

Vous profiterez des avantages d’un CSE 
dynamique et à l’écoute.

     
     

     
 P

AR
TA

GER

REJOIGNEZ LA FONDATION DELTA PLUS
pour vous, pour les autres

5très bonnes

RAISONS 
de rejoindre la Fondation

Ouvert le midi, de 12h00 à 13h30 Ouvert le midi, de 12h00 à 13h30 
du lundi au jeudidu lundi au jeudi

Réservations :Réservations : 05 55 75 18 17 05 55 75 18 17

MENU DU JOUR

A l’intérieur de l’hôtel



Photographie Vidéo

https://youtu.be/e49SLha2jjY?si=yU_DNZKSP05ppoi-
https://youtu.be/ZjJ4bJVvxQg?si=eXt7qy0CuBf7CmAD


APERÇU
des cxpériences



J’ai travaillé pour...

Charline Chasseriaud
(35 ans)

Je suis diplomée d’un Master 
pro en conception, production, 
écriture audiovisuelle et 
multimédia de l’Institut des 
Sciences de l’Information et de 
la Communication rattaché à 
l’Université Bordeaux Montaigne. 

Les logiciels
Softwares

Le petit plus...
Un assistant mignon et doux

Salem a rejoint 
l’équipe en avril 
2021, à seulement 
2 mois. Malgré 
son manque 
d’expérience en 
c o m m u n i c a t i o n , 
il a su s’adapter 
rapidement aux 
réalités du métier. 
Ses talents en 
“regard de chien 
battu” ne cessent 
de s’améliorer. 




